Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
‘ APAC de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°, Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseietivosarﬂj@rbari@bac.(ﬁm_br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO 06/2023

A APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegio simplificada - Edital 06/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidégﬁ;@. das Letséa ﬁcabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justiga e Seguranca Pib ica - SEJUSP n° 166/2021.

1. DO OBIETO:

O objeto do presentéhb’fi’i@ﬁﬁﬁsﬁ ?:Jmpkfmeaggntratﬁgﬁo de funcionarios por prazo
indeterminado e a formac&o de cadastro
gerais contidas neste Edital.

2, DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS o
Encarregado(a) de Cadastrode | 44 haras semanais | RS 2.702,26 mensais |
Tesouraria . Reser\/a S S / ]
Inspetor de Seguranca Cadastrode | 12x36horas  |RS 1.616,69 mensais
(noturno) Reserva e
Cozinheiro(a) 0lvaga+ | 44 horassemanais |RS 1.342,29 mensais
Cadastro de T j
Reserva ]
Inspetor de Seguranga 01 vaga + 12 x 36 horas RS 1.616,69 mensais
(diurno) Cadastro de |
Reserva ‘ _ & -
Inspetor de Segurancal Olvaga+ | 44 horas semanais R$ 1616,69 mensais
(folguista) Cadastro de
Reserva o
Condutor de Segurangael 0lvaga+ [12x 36 horas . R$ ;f.616,69 mensais
Administrativo Cadastro de 5 N
Reserva

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 3.1Encarregado(a) de Tesouraria
3.1.1 Grau de Escolaridade: Nivel Superior Completo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo de Empresa e Direito. ;
3.1.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC, rotinas

de contabilidade e prestacdo de contas em geral, com treinamento -

especifico para aplicagdo de recursos e prestacdo de contas de convénios
publicos e outros. Regulamentos Disciplinar e Administrativo, orientacées da

 de reserva, éiﬁr;fgrme especificagdes e condicdes -

J
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FBAC, Conhecimento da legislacdo aplicavel as parcerias celebradas com a
Administragdo PUblica (Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 47.132/2017),
treinamento especifico para planejamento, celebragdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo e prestacdo de contas das parcerias com a
Administragdo Publica, Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores da
APAC.
3.1.3 - Descricdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguranga para a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execugdo das atlwdades do setor da Tesouraria,
administrando recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e
Geréncia Geral. Monitorar;, orientar e treinar equipe de tesouraria.
Providenciar manutengdo quande necessario e fazer cumprir normas e

‘._.procedlmentos da drea. »

A ~-Am’§m§oes/Tarefas

v Aberturae eﬁﬁérmm&nta de todas as con*taa i:xancarlas da entidade;

v Assinatura de documentos em conjunto com a Dlretorla e/ou Geréncia-Geral,
pertinentes a area fmame&:ra, - :

v" Planejamento financeiro em conjunto com a ﬁfretoria e Geréncia-Geral,
zelando pela captacdo de receitas e aplicagdo dos mtursos financeiros em
obediéncia aos principios da Administragdo Publica; %

v" Responsabilizar-se por tedos os proc#imeﬂtas . necessarios para
planejamento, celebracio, execugaﬁ; mamwramemaeavahagaﬂeprestagao de
contas das parcerias celebradas com a Administragao Pubﬁt‘a,

v Providenciar a prestacdo de contas de todos s recursos rE?x"‘
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas; , W,

v’ Programar e gerenciar todas &s compras da entidade, “tendo
responsabilidade; sobre orcamentos, cotagbes e pagamentos;

v" Organizar e conferir a folha de pagamento do ﬁmm‘aérlos

v"  Elaboracdo de projetos sociais para. ca;:stat;aﬁ-:ie remﬁos em conjunto com
o Encarregado Administrativo; =

v" Realizar a conferéncia dos registros dos cartbes de p@n’to e controle do banco -
de horas, quanto ao correto lancamento dos herérios controle de horas
trabalhadas, eventuais faltas, horas compensadas € a compensar;

V' Planejar e acompanhar a movimentagdo de t@das as contas bancérias da
entidade;

V' Efetuar depdésitos e pagamentos em geral;.

v" Manter atualizada a documentacio exigzda para celebragdo de convénios e
parcerias, e seus respectivos aditivos; - R

v" Gerir, em conjunto com o Supervisor d-e',g;ﬁéi'nas, as compras e pagamentos
de cada oficina dos recuperandos;

v'  Lliberagdo de materiais do almoxarifado;

v" Controle de estoque de materiais e produtos;

V" Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista;

V' Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacdo para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestacdes de _
contas da APAC;

v" Coordenag3o da movimentagdo financeira das oficinas de trabalho; \@u@@

Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Prasidente
APAC - Santa Barbara
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' APAC de Santa Barbara/MG
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v" Elaboragdes de planos de trabalho para convénios e parcerias;
v' Zelar pela correta aplicagio de todos os recursos financeiros da APAC;
v" Organizagdo de arquivo de toda a documentacio pertinente a tesouraria;
v Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e
arquivo;
v" Elaboracéo de recibos diversos:
v" Elaboracio de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;
v" Auxiliar na coordenagéo de cursos, jornadas, semindrios.
v' Auxiliar nas demais tarefas admlnlstratlvas da Associagdo que se fizerem
necessarias.
v" Supervisionar os trabalhos da mzmha ~
v Fiscalizagdo e Controle dos veiculos e gastos com ‘combustivel; .
_...3.1.5 - Caracteristicas da funzg:ae* As tarefas s8o variadas exigindo decisdes
- -p§aﬂ_._,adase‘tambem nao prewsta{_. Responsabilidade por numerario, maquinas
e eqmﬁaméntﬁs, guarda de matanalfpatrmmam '
3.1.6- Competam:;as -
*_Conhecimentos: Curso Superior wmpiete, preferenaalmente nas areas afins
de Contabilidade, Gestdp, etc; Conhecimentos de informat:ca Conhecimento do
método APAC. X
e Habilidades: Habilidade cie comunicagao e de re aciohamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Qaﬂacw de de atangao, organizagdo e de
concentragao; Capacidade de anaiisa e de planejamento; C@mpetenc:a para
tomada de decis3o, Tolerancia  rotina de procedimentos. ‘ ‘
* Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social,

Prezar pela transparéncia na prestagio de contas, Dis&rlgao rm trato das
informacdes. :

3.2 Inspetor de Seguranca {Diurno)

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da  Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias
do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.

3.2.3 Descricao Sumadria: Garantir a dm&;&tmaa seguranga geral do CRS.
3.2.4 Atribui¢des/Tarefas

v Participar semanalmente estabelecido; .

v’ Participar do 12 Ato Socializador didrio no regime fechado e outros,
supervisionar participacdo dos recuperandos; '

' Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

v" Conferir quadro de chaves;

v

Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por outros

colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e seguranca no CRS, e

registrar as principais ocorréncias do seu plant3o;

v' Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS;

v" Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

v" Solicitar as escoltas de emergéncia;
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v" Efetuar ronda interna e externa;
v" Cuidar da disciplina dos recuperandos.
v" Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de disciplina e
Seguranca, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes; .
v’ Vistoriar a parte externa do prédio;
v" Ficar atento aos chamados externos;
v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
v’ Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado:
v Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;
v" Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;.
v Entregar correspondéncias ‘e encomendas - externas destinadas aos
recuperandos, ap6s liberagio por parte do setor administrativo;
o COMTespondencias e encomendas externas destinadas aos recuperandos:
*+ Revistar materiais que chegam para os perandos;
v

Recepcionar na gmntai‘?ia'"‘ﬁq’:ign.cipél’--nci CRS, as esposas dos recuperandos

paravisita intima; e, Y

v' Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite;

v"  Realizar eventualrﬁeﬁi‘e 0 “bater grades” @Eagﬁgla‘s/dormitérios de todos os
regimes: h b

v Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater
grades”), sempre que con\/tgéadﬁ;; i = '

¥' Preencher diariamente o check-list de atividades r
elaborar relatérios; e

v’ Comunicar faltas disciplinares ag Encarregado de

v" Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regim i )

v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando n cessario; X

v" Monitoramento das cimeras de segur, War -

v' Circulagdo permanente no Centro de Reintegracdo Social;

3.2.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nio
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patriménio. L

erentes ao plantdo e

3.2.6 Competéncias: L

° Conhecimentos: conhecimento do método APAC, ;ﬁ?ﬁﬂ&ﬁimentos de disciplina
e seguranca. b :

* Habilidades: Capacidade de comunicacio e de relaciohamento interpessoal;

Capacidade de atenc3o e de concentragdo.
e Atitudes: Ser honesto: Ter bom carater;
manutenc¢do da disciplina e os propositos de 'mefg;é’rdia; valoriza¢do e dignidade
humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; Ter discernirﬁ@;’-}gg}"bara ouvir sem tomar decisdes
precipitadas; Ter firmeza e nio demonstrar medo para tomar decises.

quilibrar as exigéncias para

3.3 Inspetor de Seguranca (Noturno)

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias

D3 U’\DA\/ do juizo disciplinando a execucdo penal. Codigo de Etica e conduta dos

Vilma Erehita P, Viegss de Souma

Presidente

APAC - Santa Barbara
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colaboradores das APACs.

3.3.3 Descricdo Sumdria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.3.4 Atribuicdes/Tarefas

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo noturno,
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizado ao trabalho
externo e aberto;

Utilizar o bafémetro em recuperanﬁes de qua!quer regime de cumprimento
de pena, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos r;e ;j{;gémﬁéﬁ&, quant do necessario;

_Recolher os recuperandos nos hordrios i%eiﬁﬂmﬁados em regulamento;

Vi 0dos os-regimes de- Cﬂmpﬂmnt@d& ﬁﬁﬂa implantados no CRS;
A’téﬁﬁﬁf a portaria e a te&l&fone 4

Solicitar escoltas
Vistoriar a pari"eﬁxtema da p:re G
Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passa gem do jantar ﬁam'mmregrmes
Fiscalizar e Monitorar a r‘emiha das panelas de todos os regimes;
Fazer a chamada dos recup&fﬁﬂd@s em todos os fégm%&%

Recolher as chaves da galerla, f::;zmha, patio, saﬁa d‘g aula e am bulatono e
outros; 5 .

Acordar os cozinheiros e padelr‘esf

Verificar a limpeza dos espacos individuais e coletives do ?CRS“«
Entregar as chaves para o Galeria {_:_,ci.xpﬁ; rando responsavel);

Passar o café para o regime Fechadﬂ_ .

Liberar as pessoas da visita intima; - '

Liberar e Receber recuperandos em gam ifa 5ai§a ai,zwmada

Fazer relatdrio do planto; -

Realizar eventualmente o “bater graé@ﬁ” éaé’s iaﬁ ﬁe‘tydos 0s regimes;
Participar do procedimento de revrsta éﬁﬁ ?&gimﬁﬁ (“pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado; ,
Preencher diariamente o check-list de atividades refe rentes ao plantio;
Comunicar faltas disciplinares ao Encar{egadt de.msuplma e Seguranga;
Passar as chaves para o plantonista doﬁ’3~
Monitoramento das cdmeras de seguran
Circulagdo permanente no Centro de Remi“ graca
3.3.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas _ﬁ;varladas exigindo decisdes
ndo previstas. Responsabilidade por maq«uiﬂas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.3.6 Competéncias:

°* Conhecimentos: Ensino médio completo; conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranga.

® Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atengdo e de concentracio.

® Atitudes: Ser honesto; Ter bom caréater; Equilibrar as exigéncias para
manutencdo da disciplina e os propésitos de misericordia, valorizacdo e

-

Viltma Erénita . Viagas de Souza

Presidents
APAC - Santa Barbara
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dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisbes precipitadas; Ter firmeza e nao demonstrar medo
para tomar decisdes.

3.4 Inspetor de Seguranca (folguista)

< % &%
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Vilma Erenita 2, Viegas de Soiza
Presidente

APAC -

Santa Barbara

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.4.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Mam;ai do Inspetor de Seguranga Portarias
-do juizo disciplinando a execuga@ penal. Cﬁ}é;;go de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.
.3.4.3 _Descrigdo Sumaria: Gamﬂt’wa dﬁmgi&ﬁg eseguram;a geral do CRS.-
3&:@ A’t%iﬁgnesfl'a{efas “

ranﬁ‘ﬁ% qaq&n@@ a cﬁ“éa ocorrer em periodo diurno,
encaminha- Io aq regmé para o qual a{r sferéncia foi autorizada;
Fazer/acompanhar a chamada dos rec ",‘;.Fﬁﬁ%dos em todos os regimes, no
hordrio previamente esﬁaheieciéa; L
Participar do 12 Ato Saocializador didrio no regtm‘e fechado e outros,
supervisionar participacio d .reemg@ram;, _
Supervisionar a entrada e saida de vi itantes;
Conferir quadro de chaves; - i_ ;
Verificar, no inicio do plantéo‘ eventuais ocorréncias regist
colaboradores, em livro préprio, referente a eizsmp{ma ese
registrar as principais ocorrenCIaS do :sfeu fe‘éaﬂ tao;
Fazer vistoria geral nos espaces d tﬁaﬁﬁs a tﬁ%d@s 0s reglmes de
cumprimento de pena existentes ng €‘3$ --
Realizar em cada turno a conferencga da grade ﬁfﬁiﬁ recugerandos (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia; |
Efetuar ronda interna e externa;
Cuidar da disciplina dos recuperandosj Lni -
Liberar os recuperandos autorizados p&l@ ﬁﬁﬁaﬁegado de disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profission: "'4zantes
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos; i
Fiscalizar e Monitorar a passagem do a&m&;{} pafa 0 regrme fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das par&& 35 do reglme fechado;
Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;
Verificar o trabalho dos recuperandos ng fZRS
Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apds liberagio por parte do setor administrativo;
correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima;
Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite;
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos os
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3.5 Cozinheiro(a)
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Vilma Sri!

[ ]
37, Viegas de Souza

Brosidents

ABAC -

Santa Barbara

regimes;

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater
grades”), sempre que convocado:; )
Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo e
elaborar relatérios;

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
Monitoramento das cdmeras de seguranca;

Circulagdo permanente no Centro de Reintegracs

3.4.5 Caracteristicas da Fungao‘A&t&rﬁfaﬁsa&vanadas exigindo decisdes n3o
previstas. Responsabllldade por maguinas e equamentos guarda de

material/patrlmonlo »

procedlme ﬁa éz&c;pﬁna e s@guran E;a

* Habilidades: Capacidade d@m&mmga@e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de aténgaoeée concentracio. .

° Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Ethbrar as exigéncias para
manutencdo da dlsaplm@ € 0s propdésitos ﬁe mi ,,;n-cordla valorizacdo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagdo e de relauonameﬁtﬁ interpessoal; Ter discerni Emento para ouvir

sem tomar decisdes preupltadas, Ter firmeza e nﬁe d&mﬁ&tmr medo para
tomar decisdes. . .

3.5.1 Grau de escolaridade: Ensino. Fundamental comp
3.5.2 Conhecimento especifico: Met@ﬂﬂ% ) aAPA_‘
e Administrativo. Saber cozinhar. Cod:ée Ei:l&ta € &
da APAC. . 4
3.5.3 Descrigdo Sumdria: Cuidar da allm&n acdo das pessoas que trabalham no
CRS, recuperandos de todos os reglmes fanmria?ms ewsnante

3.5.4 Atribuicdes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuni3o admiﬁiﬁtrﬁiiﬁ; J
Preparar as refei¢des cumprindo o cardapio elab -aﬁo pela nutricionista ou por

ulamentas Disciplinar
,_ti%;:ta dos colaboradores

funciondrio e/ou voluntario designado para tanto; -

Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicdes;
Fazer a separacdo dos produtos e encanﬁm p@ra 0s ajudantes;

Solicitar, por meio de memorando proprw a compra de matéria-prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;

Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

Ensinar o oficio da culinéria;

Zelar.pela ordem e limpeza da cozinha

3.5.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo

decisBes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.5.6 Competéncias:
Conhecimentos: 12 Grau completo; Conhecimentos de Culinaria;
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Conhecimento do método APAC.

° Habilidades: Habilidade de comunicac3o e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo, concentracdo e
organizacdo; Capacidade de lideranca e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

° Atitudes: Gostar de culindria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de
pratos e ingredientes e com economia: Ser paciente.

-....3.6.2 Conhecimento especifico: Metodo
~leAd zmssrazt:mﬁ do-CRS, Manual do Insp

3.6.1 Grau de escolaridade: Egzsm@ Meédio Cﬁm ¥
ogia APAC, Regulamentos Disciplinar
r de eguranca, Portarias do juizo
cucdo penal. Codig@ d& Etlc:a e,cond uta dos colaboradores

das APACs.
3.6.3 Descrlgao Sum&i‘:&: Conduzir %?eﬂ;‘m reallzando atividades na drea de

seguranca (levar e ‘trazer os recuperandos si“ara, escoltas externas, fazendo
parte do corpo de segu‘raﬁ;:a juntamente com ::’xgwmspetores de seguranca e
auxiliares de plantdo) e na ares admmgs‘trama (levar e trazer os membros da
diretoria para compromissos externos), L

3.6.4 Atribuicbes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reunio administrativa; 2 N
v’ Escoltas dos recuperados (medﬁ:@ dentista, Férum e etc.);

v’ Viagens; ~ i ' -

v" Transporte de funcionarios e/ou Voluntgrios;

v’ Assisténcia nos plantdes, quando nec irio;

v" Colaboragdo em cursos diversos naentidade;

v' Manutengio dos veiculos; ]

v" Atendimento ao setor admmlstratwﬁ‘"

v' Transportar documentagso; ] .

v" Fazer compras e pagamentos em s:t%@%mntuais, quando solicitado pela
tesouraria. 4

Ja

Vima zva;m;ﬂ Vierss de Souza
Presidente
APAC - Santa Bérbara

devem contar com um condutor
de seguranga na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente
responsavel pela escolta, bem como o aw@ﬁxééeum recuperando do regime
semiaberto, quando o recuperando escsttaéo i?stlver em cumprimento de
pena no regime fechado.

3.6.5 Caracterisitcas da Fungdo: As tar‘ﬁ o pouco padronizadas exig‘indo
decisBes simples. Responsabilidade ‘por- maquinas ou equipamentos,
numerario, guarda de matenal/patrlmonlo (veiculos).

3.6.6 Competéncias

* Conhecimentos: Ter habilitagio para dirigir (no minimo categoria B); Ter
conhecimento das normas de transito e dos cuidados basicos de manutencio
de veiculos; Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicac3o e de relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e de
concentracao.

Observacdo: As escoltas dos recuperamﬁfﬂ
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° Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, serd o da Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT. Esse regime n3o envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratacdo$era por prazo indeterminado. O candidato
selecionado, quando do surgimento de vagqﬁ% pg{&giae%ﬁ&ﬁﬁé‘tonvocado na forma do item
6.5, deverd apresentar-se na sede da APA;Zf DE SANTA mBARA/MG — Rua Dois, s/n2 — B.

Sdo Bernardo - santa Barbara/MG - CEP. 35%&«96@ para assinatura do contrato, munido

das copias e originais dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial;
4.2.2 Carteira de Identidade; : T
4.2.3 CPF; %

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitacso (quande exigida);
4.2.5 Comprovante de Enderego; e e e
4.2.6 Comprovante de conta banca ria, com indicacio éﬁﬂﬂmgrag‘agéncia e banco;

4.2.7 Copia de Histérico escolar; k| o oy AN

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas das cursos declarades no g;i;r‘ri;;u\lo; )

4.2.9 Documento comprobatério de QUéiEs*:;é em dia com o Sﬁﬁlii}@ E=f\/kiiité£f-.\(se do sexo
masculino); ' : R N

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral} de que estd em dia‘com as

obrigagdes resultantes da legislacio eleitoral, ou Declaracdo de Justificagio. -
4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos e dgidos no item anterior éhs‘éiaré
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ndo_seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis. L

VICOS: :
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contraf;aé.{; atuard em -:;bnjunto com a APAC,
dispondo de condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processarﬁ&hﬁt@ aa dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; ' . g

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC
5.1.3 Apoio logistico. ; J

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SER!

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de sele¢3o sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devers realizar inscri¢do no cargo desejado

no periodo de 04 a 11 de Setembro de 2023 por meio eletrdnico para o seguinte e-mail:

procseletivosantdbarbara@fbac.com.br (até 3s 23h59m do dia 11 de Setembro de

2023). '

Para validacdo da inscricdo é imprescindivel que os documentos pessoais,
ﬁ@&) ,comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
W

(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formagio/escolaridade
Vilma Erenita B, Vieras de Souzg
_ fresidants
APAL - Santa Birbara
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e certificado de qualificagdo profissional, CNH, sejam anexados em arquivos em
PDF e encaminhados no endereco eletrdnico acima.

6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscri¢do por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscri¢cdo posterior & primeira, independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentac3o, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informag&es prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, s3o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaragﬁo/ejf;}u- .documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, responc endo ainda seu autor na forma
da lei. o .

6.1.1.3 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidio, itffegularidade ou falsidade em qualquer dos

atos prestados ou document s apresentados e, se verificada auséncia de comprovacio de
informacgdes emgnf&s: _

6.1.1.4 A inscri¢dio implica o conhecimento e araceltar;ﬁdas condigOes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato no pedera alegat desconhecimento, sob nenhuma
hipotese. !

6.1.2 Andlise curricular (classificatdria): consubstanciada na -@&&Hﬁcagéo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A ﬁéz}élise Curricular serd -
realizada internamente pela Comiss3o de§e¥e~;§e§a APAC, no periodo de 12 de Setembro
de 2023. : | T

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comisso de selecdo (classificatério): Mediante
convocagdo. A Entrevista serd realizada de maneira presencial no dia 15 de Setembro de
2023, - A

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a %s@;ﬁaaﬁmmt{ wctap

mente eliminads

6.1.4.1 O n3o comparecimento na etapa de entrevista com ‘mgﬁiibros da co“i‘?‘ssﬁo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICAGCAO: . .
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, re&u?taziﬁs das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgacdes deste process ;ﬁs;%;!e{fivo simplificado, serdo

publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. . ;

6.2.2 Toda a comunicac3o direta com os candidatos far-se-3 pri

prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato Qﬁ%ﬁiﬂfﬁ‘le item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteracdes, nem ser prejudicado, pela pi,e"rda' do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, pofpaft%-sgigaé candidatos.

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS:
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclus3o de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de cépias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricdo através do endereco eletrnico
constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclus3o de cursos dever3o ser enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 11 de Setembro 2023.

B
V4, :Jv
) oy
Fona Bogots ;
Wima & "iLa P, Viegas de Sapmg
_ Presidenta
AFPAT » Sapta Biuk.
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6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologacéo do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item
4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo. )

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO.
6.5.1 Apos a convocacdo, o candidato terégm prazo de 02 {;ﬁpis) dias para apresentar-se
para contratac3o. L .

6.5.2 A ndo apresentacdo do candidato convacado no local e data indicados neste Edital
ensﬁéjé“r'a"‘@--:.é;g mento do car igidato selecionado e classificade na posicio subsequente, o
qual deverd apresentar-se, no prazo d’s.é[ffﬁ:?;-‘.(d_q'iéi'---digs a partir da data de convocaciio, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

. 4

7. SELECAO: ol
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 04 ps&@aﬁ atuantes %‘erﬁ%‘*a(ea de direcio, técnica e
Administrativa da APAC, sendo elas: :

Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Sd’u_iza-
Encarregada Administrativo: Carmen Silvia de Paula :
Assessora Juridica: Valdete Madalena Figueiredo
Psicéloga: Maria Aparecida Alves _ _ ‘
7.1.1 A presidéncia_da Comiss3o serd exercida pela Presidente da
Barbara/MG — Sra. Vilma Erenita P. Viegas de S

ALlel,

7.2 Andlise curricular (classificatério): 12 de Setembro de 2023
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgade no dia 13 de Setembro de 2023,
mediante publica¢do conforme descrito no item 6. -

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comis: de sel
Setembro de 2023, mediante convocacao. i
7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissdo de Seledo da APAC de Santa Barbara/MG;
7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e dever3o estar disponiveis na sede APAC de Santa
Barbara no dia e horério a ser informado previamente, devendo aguardar a sua ‘vez,
conforme chamamento da Comiss3o de Selecio; F

7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comissdo e da psicéloga sera divulgado -
no dia 18 de Setembro de 2023, mediante publicag§6=~.-§;ﬂ¥1ff6rme descrito no item 6.2.1.

lecdo (classificatério): 15 de

7.5 Pontuacdo e Selecio:

7.5.1 A andlise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuacdo, de acordo com as

comprovacgGes prefissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.5.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestdo,

metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas 3

FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01 ponto
Q ygp PO um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo

Vilma Eresita P, Viscas da Serma
Prasidente

dinid

APAC - Sants Barbara
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compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 05 pontos por um periodo -
superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.5.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissional relacionada a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.5.1.3 Curso de graduagdo em &reas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nio
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pds-graduacdo lato sensu em &reas afins (com carga horéria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao ma’xim'gl,dewq_ﬁ pontos;

7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Métpéé APAC {ﬁurgo de Capacita¢cdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formégﬁkﬁr de Volunts §, Curso de Capacita¢io para
funcionérios, Curso de Conhecimento sobré o Método APAC para recuperandos, Jornadas
de Libertacdo com Cristo, Seminarios, Congresse: certificado emitido pela FBAC,
TJMG'F:WIAQH APAC filiada 3 EBAC sendo:01 curso: 03 pontos - 02 cursos: 06 pontos e 03
ou mais cursos: 10 pentos. .

7.5.1.6 N3o serdo pontuados os certificados $E§Ttemad@€imdo com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conted’dﬁj&iﬁ‘agjramétiﬁt}; e também s cursos a distancia que ndo
contenham codigo de verificagdo efou identificagio juridica do estabelecimento promotor
do referido curso. ey

7.5.3 Entrevista criteriosa com membres da Comiss3 ,
realizada de forma presencial pela comissia da ra/MG; tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Re s Basicos (Perfil Necessdrio)
e as informac&es curriculares apresentadas individualme: por cada candidate.(50 pontos).
7.5.4 Entrevista Psicolégica: sera realizada de forma presen ial pela Psicéloga lotada na
APAC Santa Barbara/MG, com avaliagdo psicolégica e demais i:nfﬁi’msc;ua se fizerem
necessario (20 pontos). 3 =

o “& claSSiﬁcatériO) sera

7.6 Tabela Resumo da pontuag3o:

ETAPA _
Anilise curricular 8 |
Entrevista  com Comiss3o de selecdo | 50
Entrevista com Psicéloga
| TOTAL J

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO: e

8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 19 de Setembro
de 2023, através da publicacio do referido resultadc_)_'ﬁiﬁﬁ .s%‘%gfda FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Bérbafﬁ{Mﬁg;’

8.2 A classificacdo serd definida mediante o somatério” dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo. i

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem: '
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comiss3o de Selegdo da APAC de Santa
Bérbara/MG. /

.l ) / ) ()_/
Vilma Erenita P, Viecas de Sores
Presidznte
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologacio
do resultado final da selec3o.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o segundo dia Util que anteceder o dltimo dia da inscri¢do,
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo devera ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgag&o do resultadode etapas ou final, sob pena de preclusio;
10.3 Os recursos dever3o ser interpostoé mediante peti¢do devidamente arrazeada e
subscrita, __devendo ~o0s mesmos serem  enviados no e-mail
rocseletivosantabarbara@fb: c.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 06/2023 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: . {neme completo do candidato
recorrente); B
10.4 As respostas aos recurses supracitados ser gmjff‘i‘das no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadoéj“ﬁ'afj data do protocolo do recurso; ¥
10.5 N3o serdo reconhecidos os ‘recurses intempestivos é\""!n;\fo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos; ' : N
10.6 O candidato deverd ser claromﬁ&;ﬂ‘&ﬁtﬁ e objetive em

' seu pleito. Serdo

liminarmente indeferidos e n3o serdo apréé_igd@s Os recursos gue foren {a:ﬁ%‘-ﬁsenfados:
I.  Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital; [ ]
Il.  Fora do prazo estabelecido; : mo R N

lll.  Fora da fase estabelecida;

IV.  Sem fundamentacio légica e consistente;

V. Com argumentacio idéntica a outros rec@?&@ﬁ;

VL.  Contra terceiros; e
VIl.  Recurso interposto em coletivo: :
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Pr

ocesso Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO: : -
11.1 N&o havendo contestagdes, este edital serd homologado 02 dias Gteis apds a data da
publicacdo do resultado final, ou seja, em 22 de Setembro de 2 3. Sua homologac3o sera _
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem come nas f&ﬂes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestagBes, e caso a comiss3o decida ser necessario, a data da homologacao
do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissdo, que também
sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC
de Santa Barbara/MG. =

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remunerac3o superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados
da APAC de SantaBarbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 £ vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC,

E bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissao

Viima Erenita 2 Viesas de Souza
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Coordenadora do Processo Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, estd vedada a
contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo ¢ servidor ou empregado ptiblico, sob pena
de responder por falsidade ideolégica, conformg’iﬁﬁl 255 %ibx-(;édigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de;atﬁfé@- pelo ato é'e:inscric_;éo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletive serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuacges. e - ';

12.5 A classificacio e apmvgga@de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo i mé"d‘iata‘%'ggé&eaﬁ@ a APAC de ﬁnta%rbamf VIG, assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que seré feito mediante divulgacsio no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Bérbara/MG. ‘i

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio E}i‘gamd@raﬁo Processo Seletivo.

Santa Bérbara/MG, 04 de Setembro de 2023.
Sefounr TR
VILMA ERENITA P. VIEGAS DE SOUZA

Presidente da APAC de Santa Bérba;ﬁ}&ﬂ@

@



